Anexa

CERERE
Angajator
CUI/CIF
Cod CAEN
Adresa
Cont IBAN

Deschis la

Telefon/fax

E-mail

Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata in calitate de reprezentant legal al angajatorului

, cu sediul social in localitatea

str. nr. , judetul / municipiul

, sectorul , In temeiul art. 1 alin. (1) dinHotararea Guvernului nr.

719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de platd a sumelor acordate in baza Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de munca,va

solicit decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumei totale de lei reprezentand

indemnizatiade 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza
brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca,prevdzutd la art. 1 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132 /2020, aferenta:

lunii pentru un numar de salariati, conform listei pe care o atasez prezentei’”);

lunii din cadrul trimestrului pentru un numar de salariati, conform listei pe

care o atasez prezentei™.

Mentionez ca am depus la Agentia Nationald de Administrare Fiscald declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate aferentd lunii/trimestrului pentru perioada pentru

care solicit decontarea.

Anexez copia documentului din care rezultd dovada platii (ordin de platd/extras de cont etc.) obligatiilor fiscale aferente

lunii/trimestrului , respectiv (e).

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar

Semnatura

Data

“Ise completeazi de citre contribuabilii care declard lunar obligatiile fiscale aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor
™ se completeazi cte un rand pentru fiecare luni din cadrul trimestrului pentru care se soliciti decontarea de citre contribuabilii care declard trimestrial
obligatiile fiscale aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor (spre exemplu in cazul in care se solicitd decontarea pentru lunile iulie si august din cadrul

trimestrului 11, se completeaza o singura cerere cu céte un rand pentru fiecare luna in parte)



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
conform art. | alin. (2) lit. @) din Hotéararea Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de
plata a sumelor acordate in baza Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.132/2020 privind mésuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de riaspindirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupérii fortei de munca

Subsemnatul/Subsemnata , legitimat/legitimata cu CI/BI seria nr.
R eliberata/eliberat de la data de s

CNP : n calitate de reprezentant legal al angajatorului
, avand Cul ,

cod CAEN cu sediul social n localitatea str.
nr. , judetul / municipiul

, sectorul , telefon :

fax , e-mail , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.286/2009 -

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca:

1. Reducerea timpului de muncacu cel mult 50% din durata prevazuta in contractul individual de munca a fost stabilita prin
decizia angajatorului pentru o perioada de cel putin 5 zile lucrdtoare consecutive, cu informarea si consultarea
sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei salariatului.

2. Angajatorul si-a indeplinit obligatia de stabilire a programului de muncé pentru intreaga luna.

3. Angajatorul a comunicat fiecaruia dintre salariatii pentru care se solicitd decontarea indemnizatiei prevazute de art.1
alin.(4) din ordonanta de urgentd, decizia de reducere a timpului de munca, programul de lucru, modul de repartizare a
acestuia pe zile si drepturile salariale aferente cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectivd a masurii si a transmis
aceste decizii In registrul general de evidenta a salariatilor cel tirziu in ziua anterioara producerii acesteia.

4. Masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii.

Reducerea activitatii este justificata de:

[J o diminuare a veniturilor realizate in luna anterioara aplicarii masurii prevazuta la art.1 alin.(1) din ordonanta de urgenta
a Guvernului sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioard acesteia cu cel putin 10% fatd de luna similard din anul
anterior®).

[1 o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii masurii prevazuta la art.1 alin.(1) din ordonanta de urgenta
sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioara acesteia cu cel putin 10% fata de luna similara din anul anterior®¥*).

6. angajatorul nu se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau nu are activitatile suspendate, potrivit legii;

7. angajatorul nu este inregistrat in jurisdictii necooperante in scopuri fiscale.

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar

Semnatura

Data

*) Se va bifa de catre organizatiile neguvernamentale, precum si de cdtre angajatorii din categoria reglementatd de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.182/2016.

**) Se va bifa de citre celelalte entitdti care au potrivit legii calitatea de angajatori.



Angajator
CUI/CIF

LISTA*®)

salariatilor pentru care se solicitd decontarea indemnizatiei previzute de art. I alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.132/2020 privind instituirea unor masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in

contextul situatiei epidemiologice determinate de rispiandirea coronavirusului SARS-CoV-2,

precum si pentru stimularea cresterii ocupirii fortei de munca

Luna

Janul

Nr. Numele si Cod Numarul si data | Durata timpului Numirul si data Perioada de Numarul de Numarul de orede Salariul de baza Salariul de baza Suma
crt. prenumele numeric contractului de munca deciziei reducere a timpului de ore aferente munca efectiv brut prevazut in brut aferent solicitata**#*)
personal individual de prevazuta in angajatorului munca in perioada reducerii prestate caurmarea | contractul orelor de munca
munca**) contractul privind reducerea starii de timpului de reducerii duratei individual de efectiv prestate ca
individual de timpului de munca, | urgentd/alertd/asediu munca **) timpului de munca muncd**) urmare a
munca (ore)**) programul de instituita in conditiile in perioada starii de reducerii timpului
lucru, modul de legii***) urgenté/alertd/asediu de munca**)
repartizare a instituitd in
acestuia pe zile si conditiile legii**)
drepturile salariale
aferente**)
1.
2.
3.
TOTAL:

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar

Semnatura

Data

*) Angajatorul isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise in prezentul document. Lista se completeaza pentru fiecare luna in parte in cazul contribuabililor care declara trimestrial obligatiile fiscale aferente

veniturilor din salarii si asimilate salariilor (spre exemplu in cazul in care se solicitd decontarea pentru lunile iulie si august din cadrul trimestrului 111, se completeaza cate o listd pentru fiecare luna)

**) Conform Registrului general de evidenta al salariatilor.

***) Se completeaza cu numarul de zile lucritoare consecutive.

**%%) 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca




