EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativa vine si clarifice problema regimului juridic al muncii prestate cu
caracter ocazional in zilele de repaus saptaimanal, cu acordul salariatilor, ca urmare a interpretirii
st aplicarii dispozitiilor art. 137 din Codul muncii si art. 120, care face referire la munca
suplimentara.

Regimul juridic al muncii prestate in zilele de repaus siptimanal este reglementat de norme ce tin
de douad institutii juridice, respectiv cele care reglementeaza munca suplimentara, pe de-o parte, si
cele care privesc repausul saptamaénal. pe de-alta parte.

Din acest motiv si practica este contradictorie. atat la nivelul inspectoratelor de munci, cat si al
instantelor judecatoresti, existand o varietate de interpretari.

Potrivit art. 120 Codul muncii. republicat. munca suplimentard este definitd ca fiind ..munca
prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptimaénal. prevazuti la art. 112." Potrivit
art. 109 din Codul muncii ,,durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe sdptiméana.”

Prin urmare. orice munca efectuata cu depisirea celor doua limite, respectiv de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptimand, excede duratei normale a timpului de munci saptamanal. incadrandu-se in
sfera notiunii de munca suplimentari, astfel cum aceasta este definiti de art. 120 Codul muncii.
Argumentul unor inspectori de munca, in sensul ¢ munca suplimentari nu poate fi efectuatd decat
in cadrul celor 5 zile de activitate, neputdnd fi desfasurati si pe durata repausului sdptdmaéanal. nu
isi gaseste sprijin in niciun text din Codul muncii.

Dimpotriva, art. 114 Codul muncii, prin care se stabileste durata maxima saptamanala a timpului
de munca, are in vedere si orele suplimentare: ..durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depdsi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.”

Acest text transpune in legislatia internd prevederile art. 6 din Directiva 2003/88/CE din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru. directiva care are o
formulare si mai clara, in sensul ¢a ,.Statele membre iau misurile necesare pentru ca. in functie de
necesitatile de protectie a sdnatatii si securitatii lucratorilor: ... (b) timpul mediu de lucru pentru
fiecare perioadi de sapte zile, inclusiv orele suplimentare, s nu depaseasca 48 de ore.”

In concluzie. din interpretarea coroboratd a dispozitiilor legale mai sus enumerate, reiese foarte
clar ca orele suplimentare pot fi efectuate oricand pe durata celor 7 zile ale saptamanii, cu
respectarea limitei maxime de 48 de ore de activitate saptamanal.

O interpretare contrara ar conduce la concluzia ca in cadrul unitatilor in care programul de lucru se
desfasoara in 3 schimburi a céte 8 ore pe zi/5 zile pe saptaimana, de luni pand vineri, activitatea
acoperind astfel integral cele 24 de ore ale unei zile (de luni pana vineri) devine practic imposibila
prestarea muncii suplimentare, angajatorul fiind privat de dreptul siu de a-si organiza activitatea
in functie de necesitétile de productie si de a solicita salariatilor acordul pentru prestarea de munca
suplimentard atunci cand nevoile productiei o cer. Pe de-altd parte, si salariatii sunt astfel privati
de posibilitatea de a opta pentru ore si, implicit, venituri suplimentare.

De altfel, in mod constant. atat doctrina, cat si practica judecatoreasca in materie, s-au pronuntat in
sensul ca: ,,plata muncii suplimentare - daci nu s-a putut acorda timp liber corespunzitor - in



cuantumul stabilit de art. 123 alin. (2) se aplica si pentru munca prestatd in zilele de repaus
saptaménal ori in zilele de sarbitoare legala".

Un argument in plus in sustinerea acestei opinii pleaca de la insdsi interpretarea notiunii de munca
suplimentard. prevazutd la art. 120 Codul muncii, sl anume ,munca prestatd in afara duratei
normale a timpului de munca siptimanal™.

Daca legiuitorul ar fi intentionat sa creeze diferentieri in sensul ca regimul orelor suplimentare se
aplica numai orelor efectuate in zilele lucratoare. peste programul normal de 8 ore, atunci in cadrul
acestei definitii ar fi folosit sintagma ...... in afara duratei normale a timpului de munca zilnic™, iar
nu ... in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal”.

Este de altfel o solutie logica. o astfel de interpretare fiind nu numai in interesul angajatorului, ci
si al salariatilor. In practicd, pozitia oficiald a multor ITM-uri este frecvent contrazisi de
preferintele individuale ale salariatilor care opteaza pentru suplimentarea veniturilor prin prestarea
de munca suplimentara.

Astfel. in ipoteza prezentatd (program de lucru in 3 schimburi a cite 8 ore pe zi. 5 zile pe
saptamana, cand timpul de lucru este acoperit integral):

- pe de-o parte, angajatorul nu ar mai avea niciun interes in a solicita salariatilor si presteze
munca in zilele de sambdta. platind sporurile corespunzitoare si acordand si ziua de luni
liberd platita. cand ar putea chema salariatul doar in ziua de luni. platindu-1 doar cu salariul
corespunzator pentru munca astfel prestata, fara nici un fel de spor;

- pe de-altd parte, salariatul ar fi lipsit practic de orice posibilitate de a efectua munca
suplimentard, precum si de posibilitatea de a obtine compensatii corespunzitoare pentru
munca suplimentara.

Astfel, munca suplimentara, ca reguld, nu poate fi efectuata fari acordul individual al salariatului,
cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucriri urgente. Or, stabilirea altor zile de repaus
saptdmdnal decat simbita sau duminica, in conditiile art. 137 alin. (2) din Codul muncii, sau
acordarea cumulata a acestuia in conditiile art. 137 alin. (4) nu necesiti in nici un fel acordul
salariatului. ci fie este stabilitd prin contractul colectiv aplicabil sau prin regulamentul intern
(prima ipotezd), fie necesitd autorizarea ITM si acordul sindicatelor sau al reprezentantilor
salariatilor (a doua ipoteza).

Intr-o apreciere de ansamblu a textului art. 137 din Codul muncii, se pot evidentia urmitoarele
aspecte:

- chiar dacé, in anumite conditii, repausul siptimanal se poate acorda si in alte zile decat
sambdta i duminica, acordarea sa este obligatorie;

- acordarea efectiva, decalatd, a repausului siptiméanal se cumuleazi cu anumite sporuri
stabilite de art. 137 alin. (3) si (5) numai in situatiile expres specificate de art. 137 alin. (4),
cand repausul saptimdnal este suprimat in totalitate. Numai in aceste situatii acordarea
sporurilor nu constituie o alternativa la acordarea efectiva a zilelor de repaus sdptimanal,

- acordarea sporurilor constituie o alternativi la acordarea efectivi de timp liber platit atunci
cand munca prestatd in aceste zile are caracter ocazional, este realizati cu acordul
salariatului, iar repausul siptimédnal nu este suprimat in totalitate, fiind aplicabile
prevederile art.120 si urmatoarele din Codul muncii.

Regimul juridic al muncii prestate cu caracter ocazional in cursul unei zile de repaus saptamdnal,
fara suprimarea in totalitate a repausului siptiménal, cu acordul angajatului, se circumscrie
prevederilor art.120 din Codul muncii in sensul ca angajatul intr-o astfel de situatie este Indreptatit
la compensarea prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupd efectuarea lor, iar dacd acest
lucru nu este posibil. la un spor de pand la 100%, agreat intre salariat §i angajator.
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Aceasta initiativd respectd prevederile Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European. privind
anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru, care la Art. 5, care se referd la Repausul
sdptdmanal. spune ci Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice [ucritor sd beneficieze,
in decursul unei perioade de sapte zile. de o perioadd minima de repaus neintrerupt de 24 de ore, la
care se adaugd cele 11 ore de repaus zilnic previzute in Articolul 3.

In cazuri Justificate datoritd conditiilor obiective. tehnice sau de organizare a muncii, se poate
stabili o perioadd minima de repaus de 24 de ore.

Initiatori:

Deputat PNL Florica Chereches ....

Deputat PNL Dan Vilceanu....
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